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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci, inkilapgi,
olumlu, atilgan, basladig isleri basarabilecek kabiliyette, diirtist, duistinceli, iradeli,
hayatta rastlayacag: engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir.
Bunun i¢in de 6gretim programlar1 ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidw, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayvm ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman wkima bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidwr, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yurtarim daglan, enginlere sigmam, tasarum.

Garb’m dfaki sarmissa celik zirhly duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imédni bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklart ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’m...
Kim bilir, belki yarmn... belki yarindan da yakmn.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinydlar: alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siitheda fiskiracak, toprag siksan sitheda!
Cam, canan, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinydda ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tasim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim,
Faskurur rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarumn hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wkima yok izmihlal:

Hakkudw, hiir yasamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidwr, Hakk’a tapan milletimin istiklal!
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ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gengligi! Birinci vazifen, Tuirk istiklalini, Turk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
duistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahtir edebilir.
[stiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, butiin kaleleri
zapt edilmis, biitlin tersanelerine girilmis, biittin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Buitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil

&

kanda, mevcuttur!



Miidiir Sunusu

Cagimizda hizli gelisen ve degisen teknolojilerle beraber bilginin degisim
stireci de buna paralel hizla degismis ve basar1 icin sistemli bir calismay1 kaciilmaz
hale getirmistir. Boylelikle cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim anlayis1 sistematik
bir sekilde devam ettirmemiz, belirledigimiz stratejinin en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiun olacaktir. Bu dogrultuda basarili olmak da iyi bir
planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasma baghidir. Bu baglamda
kurumlar arasz iliskileri iceren ve 2024-2028 yillarini kapsayan kapsamli ve 6zgtin bir
calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun c¢aga uyumlu ve gelisimi
acisindan tespit edilen, ulasilmasi gereken hedeflerin yonunt, dogrultusunu ve
tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin,
okulumuz egitim yapisinin daha da giiclenmesinde bir rehber olarak kullanilmas:
hedeflenmektedir.

Omer DOKUYAN
Okul Miidiirii
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1.GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmnn
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: stirecinin temel asamalary;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamas,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amagclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plany, 11 ve Ilce Milli Egitim
Midtrlikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s51g1nda egitim ve
ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime iliskin Oneriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiriintin baskanliginda, bir okul midir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskan ile bir yonetim kurulu tyesi

olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul mudirt tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi
olmayan midiir yardimcist baskanliginda, belirlenen o6gretmenler ve goniilli
velilerden olusur.

2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1'de yer almaktadir.



Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Omer DOKUYAN MUDUR Yemliha KURT BASKA BIR MUD. YRD.
(Yoksa Ayni Md. Yard.)
Cemile KUSMUS MUDUR YRD. Ismail AKCAL OGRETMEN
Ogiin DEMIRCI OGRETMEN Sirin BILGIC OGRETMEN
Cemil SAHIN OKUL AILE BIR. BSK. Mehmet SAHIN VELI
Yusuf SAKALLI BIR UYE Kardelen KOZCU  OGRENCI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar:1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak
tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yant bulunmaya calisiimistir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmistir;

o Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

o Kurulus ici analiz

e Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel
analiz)

e Gigli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Kullar Siileyman Sahin I1kdgretim Okulu 1950 yilinda Kullar Ilkokulu adi ile egitim 6gretim
hayitina baglamistir. Kasabamiza imece usuliiyle bir derslikli ilkokulu yapilmistir. Daha sonra
bina yetersiz kalincal973 yilinda yeniden okul bahgesine koy imece usuliiyle iki derslikli bir
bina insa edilmistir. Bu binanin da yetersiz kalmasi iizerine 1984 yilinda sekiz derslikli bir
bina daha insa edilmistir. Eski bina 1987 -1988 egitim 6gretim yilindan itibaren ortaokul
olarak kullanilmaya baslanilmistir.1990-1991 egitim 6gretim yilinda “ilkokul” ve “ortaokul”
birlestirilerek “ilkdgretim” kapsamina almmistir. Okulun adi “Kullar Ilkoégretim Okulu”
olarak degistirilmistir.420 /1203 sayili 21.12.2001 tarihli valilik oluruyla ismi *“ Yesilkent
[Ikdgretim Okulu “ olarak tekrar degistirilmistir. 2004-2005 egitim 6gretim yilinda Okul
Oncesi egitimde biinyesine katilmistir. Tasimali e@itim bulunmayan okulumuzda tiim
ogrenciler kasaba icerisinden gelmektedir.2009 yilinda hayirsever Fevzi SAHIN ve Devlet
isbirligi ile 14.12.2009 tarihinde yeni bina yapildigindan dolay1 eski bina anaokulu olarak

(3

kullanilmaya baslanmistir. Okulumuz ad: “Kullar Siileyman Sahin Ilkégretim “ olmustur.
2012-2013 yilinda yeni Egitim 6gretim modeli olan 4+4+4 den dolay1 okulumuzun adi Kullar
Siileyman Sahin Ilk/Ortaokulu oldu. Okulumuz 6 Subatta meydana gelen depremden sonra

yikilmistir. Egitim ve 6gretime 2023-2024 yilinda konteyner siniflarda devam edilmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 yillar1 arasinda uygulamakta olan stratejik planlamada asagida

belirtilen performans gostergeleri ve gelisim alanlarinda asagida belirtilen galismalar



yapilmus bircok performans gostergesinde hedefler gerceklesmis ve gelisim ve sorun
alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin planin gelecege
yonelim bolimu ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmistir. Ayrica gelisim ve sorun alanlari ayriminda
egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmstir.

Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina
iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel
gelisimi ve isttihdami da dahil olmak {izere egitim ve Ogretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim,
bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtilmistir. Bu dogrultuda hazirlanan 2024-2028 yillar1 arasindaki stratejik
planlamada performans gostergelerinde yer alan ve ulasilamayan hedefler de goz
ontiinde bulundurularak yeniden yapilandirimis ve wulasilma ytizdeleri

glincellenmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

2024-2028yillar1 kapsayan stratejik planlamada mevzuat analizi asamasinda,
Cumhurbaskanlig1 Teskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi, Milli Egitim
Bakanliginin gorev alani kapsamindaki Kanunlar incelenmistir. incelenen mevzuat
cercevesinde, Miidiirltigtimiiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve éniimtizdeki 5 yillik
stirede ulasilmasi ongoriilen stratejik amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat

hiiktimlerine bu kisimda yer verilmistir.

KANUNLAR
Tarih Say1 No Adi
23/07/1965 12056 [657 Devlet Memurlar1 Kanunu
24/06/1973 14574 [1739 Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temkanun_0/temelkanun_0.html

YONETMELIK

Yayimladigi
Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi

Tarih Say1

Adi

13.01.2018 30300

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan
Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y dnetmelik

18/06/2014 29034

Milli Egitim Bakanligina Bagl Egitim Kurumlar1 Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma Iliskin Y6netmelik

26/07/2014 29072

Milli Egitim Bakanlhigi Okul Oncesi Egitimi ve ilkdgretim Kurumlar
Y o6netmeligi

09/02/2012 28199

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yo6netmeligi

10/11/2017 30236

Rehberlik Hizmetleri Yo6netmeligi

12/10/2013 28793

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan
Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

12/09/2012 28409

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar: ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

20/03/2012 | 28239

Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi

05/05/2012 28283

Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri
ve Tarihi Giinlerde Yapilacak Toren ve Kutlamalar Yonetmeligi

YONERGE
Yaym
Adi
Tarih Say1
27/03/2017 4042083 Okul Oncesi Egitim ve llkdgretim Kurumlar1 Standartlari
Uygulama Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve
Ik gretim Kurumlart Cocuk Kuliipleri Yonergesi
26/08/2014 3557646



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/okulonc_1/okulonc_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/okulonc_1/okulonc_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/cocukkulupleri_0/cocukkulupleri_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/cocukkulupleri_0/cocukkulupleri_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/cocukkulupleri_0/cocukkulupleri_0.html

19/08/2014

16/04/2013

3450049

2666

Milli Egitim Bakanlig1 Temel Egitim Genel Midiirliigii'niin

Teskilat ve Gorevlerine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Bagar1 Belgesi

ve Odiil Verilmesine Dair Yénerge

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

>

>
>
>
>
>
>
>

12. Kalkinma Plan1

Cumhurbaskanligi Programu,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbaskanligr Yillik Programa,

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

I1 Milli Egitim Mudurliigii Stratejik Plan,

Tlge Milli Egitim Miidiirluigi Stratejik Planu ile

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarim

ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan

amayg, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakalir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate almarak
okul/kurumun sundugu temel tiriin ve hizmetler asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Egitim Ogretim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temegicyonerge_1/temegicyonerge_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temegicyonerge_1/temegicyonerge_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner.html

Sinav hizmetler

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

Bilgi yarismalar:

Voleybol ve futbol turnuvalar:

Kitap okuma etkinlikleri , Dilimizin zenginlikleri

yarismalari

Meslek bilgileri ve meslek secimi hakkinda
seminerler. Hizmetici egitim seminerleri, Halk

egitim kurslari

Meslek bilgileri ve meslek secimi hakkinda

seminerler.

Sportif karsilasma ve yarismalar. Bilgi

yarismalari.

Bilgi yarismalar1 sonuclarinin analizi ve

iyilestirmeler.

Coklu 8grenmeye hizmet edecek envanterlerin
kullanimi, okul dis1 6grenme ortamlarmin aktif

edilmesi,

Destek egitim kurslari, IYEP, Egzersiz calismalar1

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en onemli paydaslar1 arasinda yer alan ogrenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir. 5°li Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 17, ilkokul 6grencileri igin
toplam 11, ortaokul 6grencileri icin 19, veliler i¢in ise yine 22 soruya yer verilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri google form

programiyla hazirlanmis olup, sonuglar asagidaki tablolar tizerinde yorumlanmastir.



Ilkokul Ogrenci Anketi Sonuclar::

Okulumuzda toplam 116 ilkokul 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi
Ornekleme Yoéntemine gore secilmis toplam 65 grenciye uygulanan anket sonuglari

asagida yer almaktadur.

KATILMA DERECESI

zz| 7787 ¢

Sira =z 3 = = = 5

MADDELER s =2 =2 g E= | 2

No s = S N g Z S

2 o = 5 g @ =

= = 3

=
1 Okulumu seviyorum. 44 18 0 1 2
2 Okulumda kendimi gtivende hissediyorum. 32 23 7 1 2
3 Okulumun igi ve bahgesi temizdir. 23 29 8 2 3
4 Ogretmenim adildir. 47 16 0 1 1
5 Ogretmenim benimle ilgileniyor. 51 13 1 0 0
6 Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana 50 14 1 0 0
yardim eder.
7 Ogretmenim derse katiimami saglar. 50 14 0 0 1
8 Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak 31 22 4 2 6
anlatir.
9 Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var. 23 26 8 1 6
10 Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 36 24 1 0

11 Ogretmenim her giin beni gok galistiriyor. 27 26 6 1 4




Ortaokul Ogrenci Anketi Sonuglarz:

Okulumuzda toplam 82 ortaokul 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi

Ornekleme Yoéntemine gore secilmis toplam 67 grenciye uygulanan anket sonuglari

asagida yer almaktadur.

KATILMA DERECESI

Sira MADDELER S = z |z B2 | E
No s X S N g3 S
5 @ = = = @ =
= = 3
=
1 Okulda kendimi gtivende hissediyorum. 32 23 4 5 3
2 Okul temiz ve hijyeniktir. 14 19 9 11 |14
3 Okulun fiziki kosullari yeterlidir. 19 22 4 7 14
4 Okaul, yeni kabul edilen gocuklara uygun 25 24 9 3 6
destegi saglar.
5 Farkli kiiltirlerden gelen égrencilerin bu okulda | 26 21 11 4 4
memnuniyetle karsilanacagini
dusuUnuyorum.
6 Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylkkla | 38 15 6 5 3
gorusebilirim.
7 Okul midiiriine ihtiyagc duydugumda kolaylikla 40 16 5 2 4
gOrusebilirim.
8 Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim 10 26 5 12 |12
dogrultusunda faydalanabiliyorum.
9 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu 18 29 11 4 4
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik
ediyor.
10 Okulumda yer almam igin birgok firsat var. 26 24 6 2 9
11 Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari 25 17 5 7 11
sunuyor.
12 Okul kuliipleri amacina uygun sekilde 27 17 4 8 8
gelisimime katki sagliyor.
13 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve | 23 7 10 12 |14
tarafsizlar.
14 Ogretmenlerim beni daha iyi performans 36 17 5 5 3
gostermem icin tesvik ediyor.
15 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi | 27 25 4 4 6
gekici yontemler kullanr.
16 Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin 28 22 8 6 2
adil ve yeterli oldugunu dustiniiyorum.
17 Okulda diizenlenen sanatsal ve Kkiiltiirel 17 15 14 8 11

faaliyetler yeterlidir.




18 Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. 18 23 10 8 8

19 DYKleri yeterli buluyorum. 19 18 12 1 |7

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzda bulunan 14 6gretmene uygulanan anket sonuclar1 asagida yer

almaktadir.
KATILMA DERECESI
Sira MADDELER g2 g | 2 B2 | E
No s X S N 5 X S
5 @ = 5 E o | 2
= E 3
=
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak 8 5 0 0 0
anhyorum.
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak | 9 3 1 0 0
gelisiyor.
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 5 3 3 1 1
4 Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini 5 5 2 0 1
saglamak i¢in uygun givenlik
Onlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun 8 4 1 0 0
destegi saglar.
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin 6 5 1 0 1
egitim firsatlari sunuyor.
7 Okul y6netimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde 8 5 0 0 0
yoénlendirir.
8 Okulumuz, égrencilerin 6grenme ilgisini 7 3 1 0 2
uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur.
9 Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiyag duydugum | 5 4 2 0 2
kaynaklara erisimim var.
10 Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli 10 2 1 0 0
egitime sahibim.




11 Okulumuzun, farkli intiyaglari olan égrencileri 7 4 2 0 0
desteklemek igin etkin bir
politikasi vardir.

12 Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir 11 2 0 0 0
sekilde izler.

13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler 8 2 2 0 1
dizenlemektedir.

14 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 10 3 0 0 0

15 Okul personeli arasinda dostane bir iliski 10 1 1 1 0
surdurdldr.

16 Takim ruhumuz ve moralimiz ylksek. 11 1 1 0 0

17 Okulumuza aidiyet hissediyorum. 11 1 0 0 1

Veli Anketi Sonuglarz:

Okulumuzda 6grenim goren ogrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket ¢calismasinda ortalama 75 velinin anket sonuglar1 asagidaki gibidir.

KATILMA DERECESI
Sira MADDELER g2 Z | 2 E=2 | B
No s X S N 5 X S
8 @ = 5 R @ =
= E 3
=
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak 13 41 17 1 4
anhyorum.
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak | 25 28 12 4 5
gelisiyor.
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 16 29 9 9 13
4 Okul, 6grencilerin ve personelin gtivenligini 22 27 10 7 10
saglamak i¢in uygun giivenlik énlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun 21 34 11 5 3
destegi saglar
6 Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini 36 34 0 2 3
gelistirmesine yardimci olabilir.




7 Okul gocugumun égrenme ilgisini giiglendiriyor. | 35 30 7 3

8 Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik 30 32 5 6
edebilir.

9 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri 22 36 10 5
gocugumun gelisimini tim
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.

10 Okul, gocugumun dgrenme performansi ve 30 35 5 1
gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

11 Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 21 31 7 10
6grenme gugclikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik
saglar.

12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma 45 21 2 1
yontemlerinden memnunum.

13 Herhangi bir problem durumunda miidiir 31 29 7 6
endiselerime cevap veriyor.

14 Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim 20 25 6 18
faaliyetleri dizenlenir.

15 Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin 33 29 7 4
velilerle iyi bir iliski kurar.

16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 26 33 7 8

17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 36 35 4 0

18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 19 34 12 3

19 Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini 49 25 0 1
saglarim.

20 Cocugumu okumaya tesvik ederim. 51 24 0 0

21 Cocugumun her giin okula gitmesini 59 16 0 0
saglarim.

22 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 49 25 1 0




2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz igerik Tablosu

Okul /Kurum Ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Okulumuzda 114 ilkokul 82 ortaokul 6grencisi
olmak tizere toplamda 196 ogrenci Ogrenim
gormektedir. Bunlardan 5 6grenci kaynastirma

ogrencisidir.

Akademik basari verileri

Okulumuzda eldeki dgretmen not cizelgelerine
gore Ogrencilerin biiytik ¢ogunlugu mevcut

kazanimlara ulagmustir.

Ortaokullarda 2022-2023 egitim 6gretim yilinda 4
ogrenci Liselere Giris Smavinda, 5 06grenci

Bursluluk sinavinda basar1 gostermistir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif bagar: verileri

Okulumuz Ilce Spor Midiirliigii  niin
diizenledigi spor miisabakalarma katilmaktadir.

Futbol miisabakalarinda 3. liik elde edilmistir.

Dilimizin = Zenginlikleri
‘Anahtar

‘Sozlitkk tasarimi” yarismalarinda ilce bazinda

Projesi kapsaminda

kelimelerle citimle olusturma’ ve

dereceler alinmustir.

Devam-devamsizlik verileri

Ogrenci devamsizlik mektuplarma gore 5 giinii
asan dgrenci sayimiz %8’ dir. 2 6grencimiz siirekli

devamsizdir.

Insan kaynaklar1 verileri

Okulumuzda 1 Midir Ilkokul ve Ortaokul
olmak tizere 2 Midiir yardimcisi 14 Ogretmen 1
Kadrolu hizmetli 5 TYP c¢alisanu bulunmaktadar.
Egitim Ogretim kadrosunda 16 Lisans mezunu 1

Yuksek Lisans mezunu bulunmaktadir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma

oranlari

MEBBIS verilerine gére tiim personel peyderpey

hizmetigi egitim faaliyetlerine katilmaktadir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuzda 12 konteyner sinif bulunmaktadir.




2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bili'leri

Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 2 1 3
Sinif Ogretmeni 3 5 8
Brans Ogretmeni 3 3 6
Yardimci Personel 4 2 6

Toplam Calisan Sayilar1 12 11 23
2.7.3.Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6'da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi
Masatistii Bilgisayar Sayist 2
Tasmnabilir Bilgisayar Sayis1 1

Projeksiyon Sayisi

Yazici1 Sayisi
Fotokopi Makinasi Sayis1 4
TV Sayisi

Internet Baglanti Hiz1 5Mb



2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son ti¢ yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2021 1750 1500
2022 2250 2000
2023 263.869 238.860

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 8’de

yer almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine liskin Bilgiler

Okul Kat Sayis1 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 12 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 25 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 12 Fen Laboratuvari X
Sube Say1s1 12 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 50 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 25 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif
amach toplam alan (m2)

Tuvalet Sayist 8



Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smuiflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilari
alttaki tabloda yer almaktadar.
Tablo 9. Ogrenci Sayilart

SINIFI Kiz Erkek Toplam  SINIFI Kiz  Erkek Toplam
1. Stmiflar 10 18 28 8.Siniflar 6 8 14
2.Siniflar 16 18 34

3.Siniflar 15 10 27

4.Siniflar 10 17 27

5.Siniflar 11 13 24

6.Siniflar 9 16 25

7.Siniflar 8 11 19

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {izerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaclanir. Dis cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan,
kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii
disindaki kosullara bagli ve farkh egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya

dolayl olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu analizde; biiytik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek
degisiklikler, egilimler vb. durumlarin simiflandirilmasi saglanmistir. Analiz adinda

yer alan bas harflerden de anlasilacag: gibi idare tizerinde etkili olan/olabilecek;
* Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)

* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)

* Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)



dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gerceklestiginde

olusturacag: potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve

ihtiyaglarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktir.

Tablo 10. PESTLE Analizi

P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiire | (Teknolojik) (YYasal) (Cevresel)
)

o Kalkinma o Okul/kurumun | eKariyer eOkul/kurumun | *Ulusal ve e Hava ve su
Plan1 ve Orta bulundugu beklentileri, teknoloji Uluslararasi kirlenmesi,
Vadeli cevrenin genel |e Ailelerin ve kullanim Mevzuat e Toprak yapisi,
Program, gelir durumu, ogrencilerin Durumu *Mevzuat e Bitki ortiisi,

e Bakanlik, il ve | e Is kapasitesi, bilinclenmeleri |e e- Devlet Degisiklikleri e Dogal
ilge stratejik o Okul/kurumun , uygulamalari, | *Saglik, kaynaklarin
planlarinin gelirini arttirict (o Aile o Dijital Giivenlik, korunmasi igin
incelenmesi, unsurlar, yapisindaki Platformlar Egitim gibi yapilan

e Yasal o Okul/kurumun degismeler lizerinden Sektorel caligmalar,
yukiimliiliikler giderlerini (genis aileden uzaktan egitim | Diizenlemeler e Cevrede
in arttiran cekirdek imkanlari, yogunluk
belirlenmesi, unsurlar, aileye) e Okul/kurumun gosteren

e Olusturulmas: | o Tasarruf e e- Devlet sahip olmadig1 hastaliklar,
gereken kurul saglama uygulamalart, teknolojik e Dogal afetler
ve imkanlar1, e Okul/kurumun | araglar (deprem
komisyonlar, o Issizlik teknoloji e Personelin ve kusaginda

o Okul/kurum durumu, kullanim Ogrencilerin bulunma,
cevresindeki | o Mal-iiriin ve Durumu teknoloji Covid 19, kene
politik durum. hizmet satin o Niifus artist, kullanim vakalar1 vb.)

alma Gog, kapasiteleri,
imkanlari, e Niifusun yas e Personelin ve
o Kullanilabilir gruplarma gore | Ogrencilerin
biitge dagilimi, sahip oldugu
o Hayat teknolojik
beklentilerinde araglar,
ki degisimler |e Teknoloji
(Hizli para alanindaki
kazanma hirsi, gelismeler
likks yasama e Teknolojinin
diiskiinliik, egitimde
kirsal alanda kullanimi

kentsel
yasam),
e Beslenme
aliskanliklari,
e Degerler,
mesleki etik
kurallar1 vb.

2.9. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi

kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek i¢in genis katilimh bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.




Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Ogrencilerin  gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin bulunmasi

Stirekli devamsiz 6grencinin az olmasi

Okulda 6grencilerin kendini giivende hissetmeleri

Idare ve 6gretmenleriyle kolay iletisime gecebilmeleri

Okula ulasimlarmin kolay olmasi

Kurum yoneticilerinin ve dgretmenlerin karsilikli saygi, sevgi ve
isbirligi icinde olmalar:

Geng ve dinamik bir egitim 6gretim kadrosunun bulunmasi
Yardimci personelin yeterli olmasi

Veli anketlerine gore;

Veliler idare ve 6gretmenlerle kolay iletisime gegebiliyor.

Veliler verilen egitimin yenilige acik, uygulanilan metodlarm
gelisime acik oldugunu diistinmektedir.

Veliler okulun gtivenli oldugunu diistinmektedir.

MEB in sagladig1 internet imkanlarindan yararlanilmaktadir.
Okulun web sitesi aktif ve giincel durumdadr.

Kurum c¢alisanlar1 yeterli teknolojik ve mesleki donanima
sahiptirler.

Okul aile birligi

Okul temel ihtiyaclarinin Bakanlik tarafindan giderilmesi

Yonetim ve isleyisin devaml takip ve kontroliiniin yapilmas.
Egitimde kalite yonetim sisteminin benimsenmesi.

Paydaslar arasindaki iletisimin saglikli olmasi.

Sosyal iletisim aglarmnn aktif olarak kullanilmasz.

Okulumuzda 12 konteyner sinif bulunmaktadir.

Derslik basina diisen 6grenci sayis1 16"dur.

Okulun bahgcesinde sosyal, kiiltiirel ve fiziksel aktiviteleri
gerceklestirebilecekleri alanlar mevcuttur.



Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Calisanlar
Yonetim Siirecleri
[letisim Stirecleri

Firsatlar

Politik
Ekonomik

Sosyolojik
Teknolojik

Pandemi ve Deprem faktorlerinin akademik basar1 tizerinde
etkilerinin gortilmesi.

Okuma aliskanligiin az olmasi.

Teknolojik aletlere bagimliligin artmasi.

Deprem sebebiyle nakil gelen ve giden 6grenci sayisiin fazla
olmasi.

Velilerin egitim seviyesinin diisiikligli ve cogunun ¢ocufuna zaman
aylramamasi

Okuma aligkanliginin az olmasi

Bulundugumuz bdlgenin hizli go¢ alip vermesi

Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu

Deprem sebebiyle okul binast yikilmis olup egitim ogretimin
konteyner siniflarda devam etmesi.

Konteyner siniflarda egitim 6gretim yapilmasi sebebiyle bilisim alt
yapist
kullanilamamaktadar.

bulunmamakta, gorsel teknolojik aletler
Elektrik kesintilerinin yasanmasu.

Biitcenin yetersiz olmasi.

Cok sik 6gretmen degisimi.

Rehber 6gretmenimizin olmamasi.

Ogzellikle ortaokulda hizli degisen calisan kadrosu beraberinde bir
takim zorluklar getirmektedir.

Doniit alinamast

Ogrenciyi merkeze alan politik gelismeler.

Hayirseverler.
Okuldan daha 6nce mezun olanlarin egitime katkilar1.

Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Ogrencilerin teknolojiye yonelik ilgilerinin egitim teknolojilerinde

kullanilmasi.



Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik
Ekolojik

Idarecilerin giincel mevzuat: takip etmesi.
Cevre sartlarinin uygun olmasi sebebiyle miifredattaki cevreyi
korumayla ilgili kazanimlarm yaparak yasayarak ogrenme firsati

bulunmasi.

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalar1

Ailelerin gecim kaynaklarinin yetersiz olmasi.

Alim gtictintin gittikge artmasi.

Okulun anayol tizerinde olmasi.

Deprem sebebi ile sik go¢ alip vermektedir.

Kitle iletisim araglar1 ¢cocuklar tizerinde ahlaki yozlasmaya sebep
olmaktadir.

Toplumda kitap okuma , sosyal ve kiilttirel faaliyetlere katilma
aliskanliklarmin az olmasi.

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gergeklestirilen tiim calismalardan elde edilen

veriler; paydas anketleri, toplant: tutanaklar1 vs. géz ontinde bulundurularak 6zet bir

bakis gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak icin temel

yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaglar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1 | Tespitler Ihtiyaglar

L LW LT3 Izleme ve degerlendirme izleme ve degerlendirme icin

Planin Degerlendirilmesi calismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi
saptanmistir.

Paydas Analizi . e e . s Ly :
Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iligkileri giiclendirecek

yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi




Okul i¢i Analiz

Ogrencilerin 6grenme stilleri
arasinda en ytiksek yiizde (%80)
sosyal 6grenmedir.

Is birlik¢i 6gretim tekniklerine
agirlik verilmesi




BOLUM III



GELECEGE BAKIS

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmas1  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarmmiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYON

Atatiirkcti diistincenin 15181 altinda; kendisine ve {ilkesine sorumlu, gelisimini ¢agin
gelismislik dtizeyi ile smirlandirmayan, diistincelerini ozgtirce ifade edebilen;
diirtist, paylasimci, kendisine giivenen, mutlu, cevreye duyarli, baris¢i gencler
yetistirmek.
VIZYON

Bilim ve teknolojinin farkinda olan, degisime ve gelisime acik, 6grenmeyi temel
ihtiya¢ kabul eden, degerlerini yasayan ve yasatan, hosgorii sahibi, farkliliklar:
zenginlik kabul eden, kendine giivenen, katilimci, kendini sorgulayan etkili ve
nitelikli, cagdas, demokratik ve laik bireyler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Milli ve Manevi Degerlere sayg1 ve baglilik

2)Diiriistliik, Esitlik ve Adalet

3)insan haklarina sayg1

5) Seffaflik ve hesap verilebilirlik

)
)
)

4) Cevreye Sayg1
)

6) Gelisim ve degisime agik olma
)

7) Teknoloji odaklilik



IV. BOLUM



AMAGC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler

yer almaktadir.

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

A.3 Egitim ortamlarinun fiziki imkanlar: gelistirilecektir.

H.3.1 Temel egitimde okullarm niteligini arttiracak uygulama
ve calismalara yer verilecektir.

S1 Fiziki mekanlarmn

iyilestirilmesi icin kamu idareleri,
elediyeler ve isverenlerle is
irlikleri yapilacaktir.

Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is
irlikleri yapilacaktir.

A4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H2. Egitim ve oOgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda

gerceklestirilmesi icin okul saglig: ve giivenligi gelistirilecektir.




S1 Egitim ortamlari is sagligl ve gtivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
ulasici hastaliklar ve gida gtivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
irliginde egitimler dtizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar
apilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangn, ¢1§ ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci
ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planimin giincel tutulmasi saglanacaktir.

- 10 40 50 60 70 80 90
- 10 7 9 11 13 15 17
- 10 20 40 50 60 70 90

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.




_A6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

H H1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi

V]

saglanacaktir.

10 2 3 3 3 3 3
10 4 5 6 7 8 9
10 4 5 6 7 8 9
5 0 1 2 3 4 5
5 4 8 9 10 11 12
5 0 0 2 3 4 5
5 0 0 1 2 3 3
5 2 3 4 5 7 8
5 2 3 4 5 7 8
5 0 0 1 2 3 4
5 0 0 1 1 1 1
5 0 0 1 1 1 1
5 0 1 2 2 2 2
5 0 0 0 0 0 0
5 0 0 0 0 0 0
5 0 0 0 0 0 0




S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin
mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu
ihtiyaglari gidermeye yoénelik bir mesleki
gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla
yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim
almalari saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki
gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek igin mahalli ve merkezi dizeyde
egitim almalar saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin
dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar
yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Egitim ve ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, ¢zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

A1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.

H1.1. Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.




25

25 1 0.9 0.8 0.7 0.6 0.5

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek TYEP
araciligryla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

S.4 IYEP'in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

A1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.

H1.1. Ogrenme kayiplar1 6nleyici alismalar yapilarak azaltilacaktir.

25 1 0.9 0.8 0.7 0.6 0.5

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazamm eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. DYK'lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb




aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktr.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranslar kazandirilacaktir

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligt
kazandirilacakt
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10 0 30 40 50 70 80

S1 Okul kiittiphanesi zenginlestirilecek, dgrencilerin kiitiiphaneden
ararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir béliimii okumaya ayrilacak ve okul
miidurltgiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek
konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir

H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik
onlerini artirmaya yonelik biittinciil calismalar ytiriitiilecektir




S1 Ogrencilerin kazamm eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslarryla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar1 tesvik
edilecek, okul igerisinde yapilan yarismalarda dgrencilerin 6dtillendirilmesi
saglanacaktir.

S3 Okul kiittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasin tesvik
edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1
tesvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalart
saglanacaktir.

A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

H5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oramni artirilacaktir
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S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katk: saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

54 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytirtittilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1
tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen
etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlar1 ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yil1 igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar: senligi
apilacaktir.




MALIYETLENDIRME

2024-2028 Strateiik Plan Faaliiet/ Proie Maliietlendirme Tablosu

Genel Biitge 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 15000 18000 20000 25000 30000 108000

TOPLAM 15000 18000 20000 25000 30000 108000

MALIYET TABLOSU

2000 3000 3,500 4000 4,500
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IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim midurliigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktr.



